Z—

FOGACO

Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas FINANCIERO
Y JURIDICO

FEBRERO DE 2018

g N I

+ Jormadas de Capacitacion Regionales
¢ El Gobiemo Corporalivo de las cooperalivas
— de ghono vy credito ] '

s informe de Resullados Espacio de Rendicion
de Cuenius

s Parficipacion de FOGACOOP en evenios:
Pasantia FONDO MICOOPE GUATEMALA

s Jurisprudencia v Doclring

1 1

A

-
L]
=

MINHACIENDA GOBIERNO DE COLOMBIA




MDICE




-gﬁgﬁﬁgiﬁ FONDO MICOOPE GUATEMALA



BOLETIN FINANCIERO Y JURIDICO

9o

JORNADAS DE
CAPALCTTALION
Miembros de Junta Directiva gg{é%ﬁ}% %222

Héctor Raul Ronseria Guzman

Daniel Arango Angel 2%%?

Alvaro Edgar Balcazar Acero
Rafael Gonzélez Gordillo

Edgar Eduardo Pinto Hernandez

Un ciclo de capacitaciones dirigidas a los gerentes y
Maria del Pilar de la Torre Sendoya directivos de las cooperativas inscritas en las ciudades de
Medellin, Pereira, Cali, Bogota y Bucaramanga realizd

Héctor Ruiz Velandia ! _
FOGACOOPlosdias 1, 2, 3, 29y 30 de noviembre de 2017.

Con estas capacitaciones, el Fondo busca promover
entre las cooperativas inscritas la adopciéon de practicas
sobre Gobierno Corporativo tema que, sin lugar a
equivocos, ha venido ganando relevancia en la agenda
de la politica publica, las entidades del Estado, el sector
privado, y recientemente ha sido foco del sector solidario,
de manera particular entre las entidades que ejecutan
actividad financiera.

Director
Alvaro Vanegas Manotas

Secretario General (E)
Paola Cardona Hernandez

Gerente Técnico y de Admon.
de Reservas

asar A A no Moral . . .
CIESEl ALGUSID ARG Bl S Estas jornadas tuvieron gran acogida por parte del

sector y participaron la mayoria de las cooperativas
inscritas del pais. Los temas tratados han sido
considerados de utilidad y aplicabilidad al interior de las
entidades inscritas.

Gerente de Asuntos Estratégicos
Adriana McAllister Braidy

Gerente de Servicios Corporativos

Las jornadas de capacitacion del 2017 a las
cooperativas inscritas tuvo como eje principal socializar

Claudia Rosario Soria Mora

Revisor Fiscal el proyecto de Decreto relacionado con normas de buen

BDO Audit AGE S gobierno aplicables a organizaciones de economia
e ) » solidaria que prestan servicios de ahorro y crédito que
Disefio y diagramacion elaboro la Unidad de Proyeccién Normativa y Estudios
Uricoechea Publicidad de Regulacion Financiera — URF. Adicionalmente, se

presentd la evolucién del gobierno corporativo en el
sector solidario financiero, junto con un diagnéstico
sobre las principales caracteristicas del gobierno
corporativo como resultado de las visitas realizadas por
el Fondo durante el 2017.



destaco
en las jornadas
de capacitacién la participacién de los funciona-
rios de la Unidad de Proyecciéon Normativa y Es-
tudios de Regulacion Financiera — URF, quienes
de primera mano presentaron el proyecto de De-
creto, asi como la del consultor experto en temas
de gobierno corporativo en el sector cooperativo
colombiano.

Cali

En la apertura de las capacitaciones
regionales, el director de FOGACOOP, Alvaro
Vanegas Manotas, hizo especial énfasis en el
compromiso que deben asumir las cooperativas
con planes continuos para que los miembros de
sus Asambleas de Delegados puedan adquirir las
competencias técnicas y relacionales.

El objetivo de estas jornadas de capacitacion es
comprender la administracion de la entidad, co-
nocer el respaldo que proporciona tener acceso a
informacioén relevante, estar en capacidad de ela-
borar y expresar conclusiones asertivas y criticas,
familiarizarse con los sistemas de medicién y mo-
nitoreo de los riesgos de crédito, de liquidez, de
mercado, operativo y de lavado de activos. Adi-
cionalmente, conocer el apoyo que proporcionan
las instancias de control interno cuando ejecutan
sus funciones de manera independiente y prepa-
rar a los lideres que seran miembros de Conse-
jo, Junta de vigilancia, comités y érganos cole-
giados de la operacion de las lineas de negocio.

Respecto a quienes accederan a la gerencia,
debera existir y ejecutarse un protocolo de
seleccion  que  garantice
idoneidad, experiencia
administrativa y  respeto
frente a los limites de sus
funciones para garantizar
fundamentalmente un
enfoque de su gestion
basado en riesgos porque
en esta instancia subyacen
las  responsabilidades de
mantener la sustentabilidad

Se Jornada de Capacitacion

econoémica de largo plazo,
los planes de accién y los
proyectos de mediano y corto
plazo.

El desempefio de la gerencia debe asegurar
que los procesos se ejecuten de conformidad con
las politicas, apoyada por sistemas adecuados
para monitorear y gestionar los riesgos de
manera eficiente. También es parte de su rol la
identificacion, valoracion, fijacion de precios de

acuerdo con los riesgos inherentes y los sistemas
internos de contabilidad.

En lo relacionado con los 6rganos de control
interno, el marco del Gobierno Corporativo de
una cooperativa con actividad financiera debe
garantizar que cuenta con una auditoria idonea,
independiente y adecuada; con comités de
riesgos conformados por cuadros en proceso
de formacion continua y liderados por técnicos
con experiencia en su manejo y tratamiento; y
metodologias de mediciéon y sistemas de control
y mitigacion aplicados adecuadamente.

FOGACOOP agradece a los gerentes, directivos y
expositores por su participacion

en estos eventos.
J ornadas—d&.gaﬁacitaci
Medellin
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EL. GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS COOPERATIVAS DE
AHORRO Y CREDITO |

Una aproximacion
desde 2] Asegurador de
Depositos FOGACOOP




El Gobierno Corporativo en el ambito de las
organizaciones solidarias, en su acepcion

mas general, se entiende como un
ambiente en donde se logra
crear confianza y las
decisiones se nutren
de actuaciones

transparentes,
equitativas

y eficientes,
desprovistas de
intereses de grupo o
busqueda de ventajas.

Estd apoyado en un sistema
de informacién que logra llegar
a todas las partes interesadas
mediante rendicion de cuentas
periddicas. Incluye reglas de juego
sobre la conformaciéon de las
estructuras organicas de decision,
administracion y control interno asi
como de las relaciones entre ellas
(Asamblea General de Delegados,
Consejo de  Administracion,
Alta  Gerencia,  Asociados
inversionistas y otros actores
interesados).  Estas  reglas
de juego, por lo general,
se plasman en estatutos,
manuales y  codigos

internos.

Es reconocido en
la literatura especial-
izada que el Gobi-  /

erno Corporativo
es una manera
sistémica de in-
corporar met-

-~ odologias,
~ estrategias,
~ presupues-
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tos y recursos humanos, logisticos y tecnolégi-
cos. Permite tener una estructura encargada de
formular los objetivos de la Entidad, determinar
la forma de alcanzarlos, los medios para moni-
torear los avances y logros, proyectar planes de
accion para superar las barreras que puedan sur-
gir, favorecer las inversiones a largo plazo, la es-
tabilidad financiera, la integridad de las lineas de
negocios, el crecimiento sostenido, los beneficios
y oportunidades para la base social y su area de
influencia.

Los gobiernos corporativos eficaces definen
valores corporativos, previenen la transgresion de
limites e injerencias entre sus instancias, llegan

periddicamente a la base social con informes y
actividades de divulgacion oportunas, veraces
y suficientes para construir y mantener
niveles de confianza y participaciéon
activa de sus asociados y demas actores
interesados.

Hay casos también en los que las
agendas de Gobierno Corporativo
son incipientes y su implementacion

no  existe.  Tienen  valores

corporativos escritos, pero no se
vivencian, se dan transgresiones
entre las instancias que formulan
politicas 'y las que deben
ejecutarlas. Sus practicas de
gobierno tienden a desviarse de
lo que esta documentado debido
a esquemas de control laxos,
lo que a la postre desencadena
probabilidades de fracaso alto,

costos sociales significativos e

inclusive, posibilidad de contagiar

a otras organizaciones.

En este contextoy en su proposito
de minimizar riesgos entre las
entidades inscritas, para FOGACOOP

es importante impulsar iniciativas que

propendan por la implementacion de

sistemas de Gobierno Corporativo y
practicas de Buen Gobierno.
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Durante 2016 y 2017 se tuvo la oportunidad
de levantar un diagnoéstico sobre el nivel de
madurez del Gobierno Corporativo y sobre
practicas de Buen Gobierno en las entidades de
naturaleza solidaria que captan ahorros y colocan
créditos entre los asociados.

El estudio cont6é con la participacion de las
cooperativas de ahorro y crédito, los fondos de
empleadosy las mutuales, el acompafamiento de
los organismos de representacion gremial como
CONFECOOP Nacional, FENALFE, la Asociacién
de Mutuales y la participacion directa y activa
del Banco Mundial, La Unidad De Regulacién
Financiera, URF, la Superintendencia de la
Economia Solidaria y FOGACOOP.

Simultaneamente, FOGACOOP con el objetivo
de tener un mayor acercamiento para identificar
la evolucién en practicas de Buen Gobierno esta
visitando las 185 cooperativas inscritas al sequro
dedepésitos. En 2017, se visitaron 38 cooperativas
en Antioquia, Cundinamarca, Quindio, Risaralda
y Santander.

Se tuvo ademas la oportunidad de conocer
en sus sedes a los consejos de administracion,
gerencias y a los lideres de procesos, aspectos
que ayudan a identificar el nivel de madurez
en Gobierno Corporativo y practicas de Buen
Gobierno.

En este documento, se presenta la informacion
consolidada a partir de cuatro aspectos:
Organizacion, politicas y  procedimientos,
administracion de riesgos, gestién de control y
gestion de gobierno.

Las visitas han permitido tener un
conocimiento del avance de las cooperativas
en cuanto a organizacién, politicas vy
procedimientos y su alineacién con sus planes
de crecimiento y sustentabilidad en el corto y
mediano plazo.

Ilgualmente, han ayudado a visualizar si
cuentan con protocolos y si hacen gestion de
cumplimiento, si presentan alineacién con
la planeacién, y si validan sus avances y la

posibilidad, en caso de ser necesario, de una
reorientacion.

En lo relacionado con la Administracion de
Riesgos y la Gestion de Control, las visitas han
permitido confirmar que las entidades vienen
avanzando en la gestién del riesgo tanto a nivel de
sus estructuras como en la protocolizacion e inicio
de implementaciones de sus practicas de gestion.

En cuanto al ambiente de control, la percepcion
es que con la norma sobre Gobierno Corporativo
y el periodo que se tiene previsto como transicion,
la gestion del control ganara en independencia
y se constituira en un apoyo estratégico para
los Consejos de Administracion y las Juntas de
Vigilancia.

Respecto al componente de Gestién de
gobierno, el acercamiento logrado con las visitas
permite inferir que el sistema de gobierno y las
practicas que conlleva es de los aspectos que mas
oportunidades de mejora ha evidenciado.

Las entidades manifiestan tener documentada
una buena parte de los elementos y componentes
gue estan desarrollados en el proyecto de norma
sobre Buen Gobierno, pero tienen pendiente
la conformacion dentro de las estructuras
administrativas de las cooperativas el Gobierno
Corporativo 'y requieren de metodologias,
procesos y protocolos para una implementacion
con alcance sistémico.

En 2017, los resultados de las visitas muestran
que la mayoria tienen conocimiento de los
principios de la economia solidaria y sus esquemas
de gobierno, los cuales son armonizables con
los principios internacionales de Gobierno
Corporativo. Frente a la propuesta normativa del
Gobierno Nacional hay un camino recorrido y
lo que esta por adecuar podria ejecutarse en el
periodo de transicion que prevé el proyecto.

Es por ello que FOGACOOP se esta orientando
a coadyuvar en las oportunidades de mejora y
considera propicio este estudio de resultados y su
divulgacion a través de este medio.



Componente: Organizacion, Politicas
y Procedimientos

Una planeacion estratégica es uno de los
aspectos cruciales de todo negocio en marcha. Al
respecto, las cooperativas visitadas, en un 82%,
cuentan con un plan estratégico aprobado por el
Consejo de Administracion.

Planeacion Estratégica

s

Si bien es de resaltar este avance por parte
de las cooperativas de ahorro y crédito, un 6%
manifiestan contar con un plan estratégico
sin aprobacion del Consejo de Administracion
y no son objeto de seguimiento. Un 12% aun
no identifica las bondades de la planeacién
estratégica como parte del Gobierno Corporativo
y practicas de Buen Gobierno en la definicion de
las metas a corto, mediano y largo plazo.

Se cuenta con...

Q miembros de C.A., JV. y asociados aprobado por el C.A.

sobre las operaciones realizadas con la Cooperativa

que incumplan las normas del Cédigo de Conducta

aportacion

El C.A. aprueba las politicas para la contrataciéon y compras de bienes y servicios

Otros vectores tematicos de la organizacion y
las politicas como los coédigos de conducta, los
conflictos de interés, las politicas de contratacion
de personal y desvinculacién, los requisitos de
afiliacion de asociados que se aprecian en la
grafica, presentan avances medio altos (por
arriba del 74%), y seran objeto de fortalecimiento
durante la transicion contemplada en el proyecto
normativo.

Componente: Gestion de
Administracion de Riesgos

En la implementacion de los Sistemas de
Administracion de Riesgos, las cooperativas en

su gran mayoria han iniciado proyectos para
la implementacion de la gestion de riesgos,
han organizado estructuras especializadas y lo
consideran como un aspecto necesario en sus
organizaciones para el fortalecimiento de su
gestion corporativa.

Vale decir, que ademas de medir e identificar sus
riesgos de liquidez, mercado y SARLAF, se indagd
si se comunica al Consejo de Administracion,
sobre lo cual en esta primera aproximacion, el
97 % tiene en sus sesiones ordinarias de Consejo
de Administracion el punto sobre los resultados
de la gestién de riesgos financieros.
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estion de Administracion de Riesgos

Identificacion y Medicion

El Consejo de Administracién es informado y se pronuncia.....

( )

De resultadosy
conclusiones en
materia de
Administracién de
Riesgo de Mercado de
su portafolio de
inversiones

De la situacién de
activos y pasivos dela
cooperativay de su
riesgo de liquidez

Riesgo de
Liquidez

Riesgo de
Mercado

Un punto en particular llama la atenciéon
y es el hecho de que en la gestién de riesgos
financieros, lo relacionado con el riesgo de
mercado se menciona sin mayor analisis. Es
decir, aparece como una comunicacién al
Consejo de Administracion, media baja, donde
el 68% de las entidades adelanta un monitoreo
e identificacion del posible riesgo de mercado a
su portafolio de inversiones y le transfiere esta
informacién al Consejo para ajustes a la politica
de inversiones, mientras un 32% de los Consejos
de Administracion no son informados de la
gestion del riesgo de mercado (ver grafica).

Gestion de Control - Gestion
administrativa de Activos y Pasivos

En gestion de control, lo identificado en las
cooperativas visitadas, permite inferir la necesidad
de algunos esfuerzos para fortalecer el ambiente
de control interno. Lo anterior por cuanto el 68%
cuentan con mecanismos de comunicacion sobre las
actividades de control y verificacién del desempefo
y de requisitos de ley y estatutarios para consejeros.

N—

(" El Oficial de) (Acerca de los)
Cumplimiento ha resultados y
informado al C.A. de ondvEEnes en
los resultados de las . d
actividades de control N €

SARLAFT

implementadas en
desarrollo de Ila
normativa aplicable

Riesgo

A SARLAFT/SIPLAF

SARLAFT/SIPLAF

El 32% no cuentan con estos mecanismos
y tendran que formular proyectos integrales
para armonizar sus estructuras y practicas de
Buen Gobierno con los marcos de los principios
cooperativos y de Gobierno Corporativo y su
implementacion.

Las Instituciones Auxiliares del Cooperativismo
(IAC) vienen permitiendo la ampliacion vy
complementacion de los servicios vy lineas
de negocio, y en la gran mayoria (91%) no
superan el 5% del activo total de las respectivas
cooperativas.

Aparece un 9% en que el tamafo relativo de
las IAC ha alcanzado tamafos de negocio de
importancia relativa. En el marco de Gobierno
Corporativo estaria por verificar la existencia de
politicas sobre la conformacion de sus instancias
de Gobiernoy la promulgacion e implementacion
de protocolos para la asignacion eficiente de los
recursos, conflictos de interés y equidad en el
acceso a servicios y beneficios.



COMPONENTE:
Gestion de Control

Gestiéon Administrativa, de Activos y Pasivos

Se cuenta con mecanismos de comunicacion, control, y verificacion del desempefio

Y de requisitos de ley y estatutarios para Consejeros, miembros J.V., R.F. y Funcionarios.

Las operaciones con instituciones auxiliares en las cuales hay participacion,

han superado el 5% del activo total de la Cooperativa.

Se tienen procedimientos especiales para considerar créditos a miembros del Consejo,

de la )V, privilegiados y al Gerente?

Se tiene un procedimiento documentado para la ejecucién de la cobranza sobre créditos
otorgados a miembros del Consejo, de lalV, privilegiados y al Gerente?

Se cuenta con un procedimiento documentado para monitorear y controlar

los depositos de miembros del Consejo, de la J.V., privilegiados y al Gerente?

Existe una politica autorizada por el C.A., para endeudamiento de largo

y de corto plazo, con entidades financieras?

La prestacion de servicios a miembros del
Consejo, Junta de Vigilancia, privilegiados y al
Gerente, por lo general se enmarcan en protocolos
y procedimientos especiales, de manera que no
haya asimetrias con relacion a la base social.

En este topico, el 56% de las cooperativas
tiene procedimientos especiales para considerar
solicitudes de créditos y otorgamiento de tasas de
interés pasivas. Solo 26% tiene un procedimiento
de cobranza y solo 19% la ruta para monitorear
asignacion de tasas de interés.

Por su condicion de miembros de una
instancia de decision o de control, tienen
acceso a informacién privilegiada y a enfrentar
conflictos de interés, por lo que las entidades
que no tienen marcos de actuaciéon y politicas
al respecto (44%), tendran que trabajar en el
corto plazo en politicas y procedimientos que
tengan este alcance.

En temas de politicas para endeudamiento
de largo y corto plazo con entidades financieras,
un 41% de las entidades cuenta con este tipo
de directriz estratégica. Llama la atencion la

baja ponderacién que parece se le brinda a este
topico estratégico por parte de los Consejos
de Administracion y sobre lo cual las entidades
tendran que entrar a evaluar por la incidencia
potencial que puede tener en la estabilidad
financiera de una cooperativa.

Componente: gestion de Gobierno

Las cooperativas visitadas muestran un
razonable nivel de compromiso para que los
miembros de sus cuerpos colegiados que aprueban
politicas y conocen de informes financieros,
comerciales, de riesgo y de desempefio, se
les proporcione y garantice el desarrollo de
competencias técnicas y relacionales para poder
apoyar la gestion de un sistema de Gobierno
Corporativo.

En lo relacionado con los perfiles que las
estructuras organizacionales de las entidades
esperan encontrar entre su base social, la mayoria
cuentan con politicas que describen los requisitos
y calidades que deben demostrar los consejeros y
miembros de la alta direccion de una cooperativa
de manera que en los mecanismos de eleccion
y de seleccién hay la oportunidad de ponderar
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factores como la idoneidad, la experiencia
administrativa y gestion basado en riesgos.

En este sentido, el 88% de las cooperativas
cuentan con politicas sobre calidades y requisitos
minimos de los postulados a miembros de
Consejo de Administracion, aunque sélo un 65%
tienen establecidos programas de capacitacion.

El desempefio de la gerencia debe asegurar
que los procesos se ejecuten de conformidad
con las politicas, apoyada por sistemas
adecuados para monitorear los avances del plan
estratégico e informar regularmente al Consejo
de administracion para su revision y seguimiento.
En este aspecto, en el 85% de las cooperativas
visitadas, sus consejos de administracion
hacen revision y seguimiento de la planeacion
y resultados financieros, asi como del plan
estratégico y en 20 de cada 25 cooperativas, sus
Consejos de Administracion hacen seguimiento
a los requerimientos y recomendaciones de los
organismos de supervision.

En lo concerniente a la Junta de Vigilancia
en el marco del Gobierno Corporativo de

COMPONENTE:
Gestion de Gobierno

una Cooperativa con actividad financiera, es
determinante la independencia con que actue
como instancia que coadyuva con el control de
los aspectos del negocio y del cumplimiento de
la responsabilidad social de las cooperativas,
de manera que le pueda aportar un punto de
vista independiente de analisis y evaluacion de
las actividades que ejecuta la organizacion mas
alla de los asuntos meramente relacionados
con los controles administrativos para ayudar
a suministrar seguridad con respecto a la
gobernabilidad corporativa.

En este punto, para las cooperativas visitadas,
las Juntas de Vigilancia requieren actuaciones mas
activas para verificar el cumplimiento de politicas
frente a los servicios a miembros privilegiados, el
cumplimiento de los procedimientos especiales y
el monitoreo sobre la manera como se honran los
compromisosy se dirimen los conflictos de interés,
si se tiene en cuenta que soélo en el 26% de las
cooperativas visitadas se presentan informes al
respecto por parte de la Junta de Vigilancia.

Existen politicas aprobadas sobre calidades y requisitos minimos para quienes previa a su
nominacion, pretendan ser elegidos como miembros del C.A. yde laJV.

Tiene un programa basico de capacitacion para los miembros del C.A. y de la JV. previo a la
iniciacion de sus periodos, sobre la Cooperativa y el resultado de la misma se evalta

Se presenta al Consejo de Administracidn, para su revision y seguimiento la planeacion
financiera y el Plan Estratégico

La Administracion rinde informes en torno a las acciones tomadas para atender las
observaciones efectuadas por la Junta de Vigilancia?

Es informado el C.A., sobre situacion de créditos otorgados a Consejeros, miembros de J.V,
privilegiados y al Gerente

La J.V. presenta informes sobre la situacién de los créditos otorgados a Consejeros,

miembros de la J.V., privilegiados y al Gerente?

El C.A. hace seguimiento al cumplimiento de los requerimientos

efectuados por el érgano de supervision SES




En conclusién, el estudio sobre Buen Gobierno
que adelanté el Banco Mundial, la URF, La
Supersolidariay FOGACOOP, sobre el cual se tiene
como propuesta un proyecto de norma, presenta
puntos comunes con los resultados de las visitas
realizadas por FOGACOOP a las cooperativas,
y permiten inferir que la gran mayoria de las
entidades cuentan con conceptos, estructuras y
procesos de Gobierno Corporativo y Buenas
Practicas.

El camino por recorrer en los

proximos afos tiene como reto principal

la implementacién efectiva de principios,
protocolos, procesos e inclusion para avanzar
hacia niveles de madurez y dinamicas enddgenas
autosostenibles, consolidando instituciones
capaces de sustentar competitividad, ayudar
en la creaciéon de riqueza y convertirse en una
alternativa que tiene su razén en el esfuerzo
colectivo, respetando la individualidad como ser
humano.

De las visitas a las cooperativas con actividad
financiera también es dable concluir que existe
el reto de ayudar a elevar el nivel promedio de
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educacion financiera, de la aplicacion practica
de reglas de conducta a nivel organizacional e
individual, entre sus miembros de Asambleas de
Delegados, de los Consejos de Administracion y
Juntas de vigilancia y de su base de asociados.

Si se logra avanzar
en lo anterior, se romperan
paradigmas como que las autoridades y los
reguladores son los Unicos que deben garantizar
la seguridad de los ahorros y depositos. Los
ahorradores e inversionistas deben comprender
gue ninguna cantidad de proteccion regulatoria
puede hacerles sustraer de su responsabilidad
con respecto de sus inversiones y sus ahorros.
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informe de resullados
espacio de Eendicion
de Cuentas FOGALCOOP |

Geslion de enero a sepliembre de 20717

El pasado 23 de noviembre FOGACOOP realiz6 su
segundo espacio de Rendicién de Cuentas virtual a
través de la plataforma Facebook live y de la pagina
web de FOGACOOP.

Alli, las partes interesadas y ciudadania en general
tuvieron la oportunidad de hacer preguntas en linea
sobre la gestion del Fondo.




Este espacio hace parte de
la estrategia de rendicion de
cuentas de la entidad para
el aho 2017, orientada a ser
un proceso permanente con
el propdsito de fomentar la
apertura de la informacién y
transparencia entre el Estado
y los ciudadanos y brindar
espacios de interlocucion
entre las partes.

La informacion sobre la
gestion que se dio a conocer
corresponde al periodo
comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de septiembre de 2017, con
énfasis en las inquietudes y temas
relevantes surgidos como resultado
de un sondeo previo a cooperativas,
partes interesadas y grupos de interés para
qgue hicieran sus respectivos comentarios,
sugerencias y observaciones a través de
una encuesta en Googledocs remitida por
correo electrénico a todos ellos.

La Rendicion de Cuentas Virtual
se organizé con un formato tipo
entrevista, en el cual participaron
Alvaro  Vanegas  Manotas,
director de FOGACOOP vy los

directivos Adriana Mcallister Braidy, gerente
de Asuntos Estratégicos y César Augusto
Avendano Morales, gerente Técnico y de
Administracion de Reservas. Fue moderado
por Liliana Baquero Neira, funcionaria de
la Gerencia de Asuntos Estratégicos de la
entidad.

Los resultados de este espacio fueron
satisfactorios. Se registraron 212 conexiones
en linea y a la fecha se cuenta con 475
reproducciones del video desde diferentes
regiones del pais.

El video de este espacio de Rendicion de
Cuentas se encuentra publicado en la pagina
web de FOGACOOP www.fogacoop.gov.co,
y en el Facebook de FOGACOOP.



http://www.fogacoop.gov.co
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PASANTIA PARA
DIRECTIVOS |

DEL FONDO MICOOPE
DE GUATEMALA

El Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas FOGACOOP
recibié a funcionarios y directivos del Fondo administrador del seguro
de depdsitos de entidades cooperativas de Guatemala -MICOOPE- en la
segunda semana del pasado mes de noviembre de 2017.

Los funcionarios y directivos guatemaltecos visitaron a Colombia
con el propdsito de conocer de primera mano el modelo de gestion y
minimizacion de riesgos de FOGACOOP, la administracion del portafolio
de la reserva, la aplicacion de la metodologia con la que se determina la
suficiencia de la reserva y el monto de la cobertura y las experiencias en
resoluciéon de entidades.

Actividades como esta facilitan el intercambio de conocimiento al
compartir las experiencias en la determinacion y aplicacion de los distintos
procedimientos y procesos especificos para cada una de las entidades.




Jurisprudengia
y Doclring |

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

Ley 1870 de 2017.

Por medio de la cual se permite fortalecer la
regulacion y supervision de los conglomerados o
grupos financieros en el pais y que, adicionalmente,
implementa nuevas herramientas para hacer mas
eficientes los procesos de liquidacion de las entidades
financieras.

El Ministro de Hacienda, Mauricio Cardenas, destacé que la
Ley faculta a la Superintendencia Financiera para supervisar a los
conglomerados financieros, incluidas las holdings, aun cuando
estas no realicen directamente actividades financieras.

“Con esta Ley, la Superintendencia Financiera de Colombia
podrad exigir a todos los conglomerados o grupos financieros,
un nivel de capital suficiente para respaldar los riesgos de su



actividad. Adicionalmente, le brinda al ente de
vigilancia y control la facultad de reorganizar a
estos conglomerados, autorizar sus inversiones
e incluso revocar licencias de funcionamiento”,
dijo el funcionario.

La Ley ademas define un nuevo mecanismo
gue hace mas eficiente el proceso de liquidacion
de un establecimiento de crédito y protege los
recursos publicos para que los aportes de los
contribuyentes no sean usados durante estos
procesos, afadié Cardenas.

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico
Noviembre 30 de 2017

Decreto Numero 1998
El Gobierno Nacional reglamenta
la conciliacion fiscal establecida en la
Reforma Tributaria.

La conciliacién fiscal constituye una obligacion
de caracter formal, que se define como el
sistema de control conciliacién mediante el cual
los contribuyentes del impuesto sobre la renta y
complementario obligados a llevar contabilidad,
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deben registrar las diferencias que surjan entre
la aplicacién de los marcos técnicos normativos
contablesy las disposiciones del Estatuto Tributario.

La conciliacion fiscal contendra las bases
contables y fiscales de los activos, pasivos,
ingresos, costos, gastos (deducciones) y demas
partidas y conceptos que deban ser declarados,
asi como las diferencias que surjan entre ellas. La
cifras fiscales reportadas en la conciliacion fiscal
corresponden a los valores que se consignaran
en la Declaracién del impuesto sobre la Renta y
Complementario.

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Proyecto de Decreto
Se estableceran las normas de Buen
Gobierno aplicables a organizaciones de
economia solidaria que prestan servicios
de ahorro y crédito.

Las presentes disposiciones tienen por objeto
establecer algunos instrumentos de informacion
y fortalecer la implementacién de iniciativas que
motiven la participacion plural y democratica de
los asociados en los 6rganos de administracion,
la toma de decisiones, la gestion de riesgos y el
desarrollo de buenas practicas de gobierno de las
organizaciones.

Las organizaciones deberan establecer dentro
de  sus

estatutos




sociales, requisitos de informacién a los asociados,
con las que como minimo se garantice, previo
a la vinculacién del asociado y durante todo el
tiempo de vinculacion:

1. La obligacion de ponerle en conocimiento
de los derechos y obligaciones que de acuerdo
con la normatividad vigente, los estatutos vy
el reglamento, le corresponde a los asociados
de la entidad y en general a los asociados de
organizaciones de economia solidaria, y las
caracteristicas de sus aportes y depdsitos.

2. Los canales de comunicacién en los que
pueden recibir informacién sobre los programas
de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles
e informes de los 6rganos de administracion,
control y vigilancia.

Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico

Proyecto de Decreto
El Gobierno Nacional compilara las
disposiciones del sector de economia
solidaria que presta servicios de ahorro
y crédito.

Se propone recoger dentro del Decreto 1068
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, las disposiciones de
las que son destinatarias las cooperativas de
ahorro y crédito, las cooperativas multiactivas
e integrales con seccion de ahorro y crédito,
los fondos de empleados y las asociaciones
mutuales, dentro de la parte que corresponde
al Sector Solidario, teniendo en cuenta que
para estas entidades la estructura regulatoria ha
dispuesto normas compartidas considerando la
actividad que desarrollan y las caracteristicas y
principios de economia solidaria que cumplen.

A laincorporacién de decretos reglamentarios
que se plantea le aplican todos los efectos
de la expedicion de normas en ejercicio de
compilacion de reglamentaciones preexistentes,
particularmente en lo relacionado con la
forma de integracion del texto normativo,
consulta previa, inaplicabilidad del decaimiento
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de resoluciones, circulares y demas actos
administrativos  expedidos  por  distintas
autoridades administrativas con fundamento
en las facultades derivadas de los decretos
compilados, y sujecién a la normatividad vigente
al momento de expedicion de los decretos
incorporados, sin perjuicio de los efectos
ultractivos de disposiciones derogadas a la
fecha, de conformidad con el Articulo 38 de la
Ley 153 de 1887.

Superintendencia Financiera de
Colombia

Septiembre 29 de 2017

Circular Externa Numero 028
Se modifica la Circular Basica Juridica
de la Superfinanciera en materia de
clausulas abusivas y el calculo de VTUP.

Con el proposito de armonizar el contenido
de la Circular Basica Juridica al contenido de
las Leyes 1777 y 1793 de 2016, la Circular
Externa 018 de 2016 sobre clausulas abusivas
y el Decreto 2555 de 2010 en materia de
paquete de servicios basicos y calculo de la
VTUP, este Despacho, en uso de las facultades
legales contenidas en el numeral 5° del articulo
11.2.1.4.2 del Decreto 2555 de 2010, imparte
las siguientes instrucciones:

Primera: Modificar los  subnumerales
3.4.1.3.,3.4.1.4.y 3.4.1.6. del Capitulo I, Titulo
Il de la Parte | de la Circular Basica Juridica,
respecto del paquete de servicios basicos, los
conceptos para el calculo del VTUA y VTUP y
la obligacion que tienen los Establecimientos de
Crédito de informar la tasa de interés efectiva
anual que cobraran por el uso de sus tarjetas de
crédito.

Segunda: Modificar el subnumeral 1.2.
del Capitulo lll, Titulo | de la Parte Il de la
Circular Basica Juridica, respecto de los saldos
abandonados en cuentas corrientes y de ahorroy
cuentas inactivas.
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Superintendencia Financiera de
Colombia

Circular Externa 036 de 2017

Comprometida con la politica guber-
namental de simplificacion de tramites,
la Superintendencia Financiera de Co-
lombia expidié la Circular Externa 036
de 2017 a través de la cual im-
parte instrucciones relacio-
nadas con el procedimiento
abreviado para la posesion
de cargos que deban hacerse ante la En-
tidad.

De esta manera, la Superfinanciera simplifico
mas del 60% de los 3.000 tramites anuales que
en promedio se adelantan ante el organismo
de supervision relacionados con la posesion
de cargos de direccién y control. Cabe sefalar
que tanto el procedimiento abreviado como el
ordinario para la posesion de funcionarios de
las entidades vigiladas ante la Superintendencia
Financiera, se adelantaran de forma digital.

mediante
abreviado
la Circular

La posesion
procedimiento
establecido en

COBMALAAN b o b LS
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Externa 036 de 2017 supone ademas una
actuacion comprometida, responsable y estricta
tanto de la entidad vigilada como del postulante
al cargo. Adicionalmente, el procedimiento
abreviado para posesion de cargos dinamiza la
supervision sin que esto implique una disminucion
de los requisitos o una falta de rigurosidad en la
aplicacién de la normativa vigente.

La Circu-
lar Externa 036 de
2017 establece igualmen-
te que la Superintendencia
podra revocar una posesion ade-
lantada mediante el procedimiento
abreviado si evidencia que la persona
no cumplia con los requisitos necesarios
al momento de adelantar dicho tramite.


https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx
https://www.superfinanciera.gov.co/descargas/institucional/pubFile1027975/ce036_17.docx

Superintendencia Financiera de
Colombia

Septiembre 29 de 2017

Circular Externa Numero 026
La Superfinanciera modifica las
condiciones de los créditos segun la
capacidad de pago del deudor.

Con el proposito de estandarizar las politicas
para la adecuada gestion de los créditos que
presentan modificaciones en sus condiciones por
presentar potencial oreal deterioro delacapacidad
de pago de sus deudores, este Despacho en uso
de las facultades legales contenidas en el numeral
5° del articulo 11.2.1.4.2 del Decreto 2555 de
2010, imparte las siguientes instrucciones:

Primera: Modificar los subnumerales 1.3.1,,
1.3.2.3.1,13.23.2,1.3233,133.1,2.2.1,
2.4.2.1.,2.4.4. y el numeral 4 del Capitulo Il de
la Circular Basica Contable y Financiera (CBCF).

Segunda: Modificar el numeral 6 del Capitulo
, Titulo I, Parte | de la Circular Basica Juridica.

Tercera: Las entidades podran modificar,
en los términos del subnumeral 1.3.2.3.2.1.
del Capitulo Il de la CBCF, los créditos de
aquellos deudores que dentro de los 30
dias anteriores a la entrada en vigencia
de la presente Circular cumplieran con
las condiciones sefialadas en la referida
norma.

Superintendencia Solidaria
de Colombia

Junio 06 de 2017

Concepto Juridico No.
20171100125131
La Asamblea General de las
organizaciones solidarias es el
organo competente para dar
alcance e interpretacion a sus
propios estatutos.

Corresponde a las  organizaciones
solidarias con fundamento en su autonomia,
independencia y autogestion, por medio de
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sus 6rganos de administracion y vigilancia dar
alcance e interpretar los Estatutos aprobados.
Salvo estipulacion estatutaria en contrario, es
la asamblea general o por delegados u érgano
equivalente el 6érgano competente para dar
alcance e interpretacion a su propio estatuto.

Conforme lo expuesto, entonces, la facultad
para aprobar y reformar los estatutos no es
otra cosa que el desarrollo de los principios y
caracteristicas de la economia solidaria como son
laautonomia, autodeterminaciény autogobierno.
Conforme a lo expuesto, debe ser el 6rgano
competente para su aprobacion y reforma el que
realice la interpretacion de sus estatutos, salvo
estipulacién estatutaria en contrario.

Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales
Proyecto de Resolucion
Octubre 30 de 2017

Resolucion Numero 000060
La DIAN establece los plazos y
condiciones para la presentacion de

informacion exdégena para el ano
gravable 2018.
Deberdn  suministrar  informacion, los

siguientes obligados: a) Las entidades publicas o
privadas que celebren convenios de cooperacién
y asistencia técnica para el apoyo y ejecucion
de sus programas 0 proyectos, con organismos
internacionales. b) Las entidades vigiladas por
la Superintendencia Financiera de Colombia, las
cooperativas de ahorro y crédito, los organismos
cooperativos de grado superior, las instituciones
auxiliares del cooperativismo, las cooperativas
multiactivaseintegralesylos fondos de empleados
gue realicen actividades financieras. c) Las bolsas
de valores y los comisionistas de bolsa. d) Las
personas naturales y sus asimiladas, obligadas a
llevar contabilidad en el afio gravable 2018 y que
en el afio gravable 2016 hayan obtenido ingresos
brutos superiores a quinientos millones de pesos
($500.000.000). e) Las personas juridicas y sus
asimiladas y demas entidades publicas y privadas
obligadas a presentar declaraciéon del Impuesto
sobre la Renta y complementarios o de ingresos
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y patrimonio, que en el afo gravable 2016
hayan obtenido ingresos brutos superiores a cien
millones de pesos ($100.000.000).

Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales

Agosto 04 de 2017

Concepto Tributario No. 0716/Radicado
No. 021048
La DIAN aclara la aplicacion de la
exencion del GMF al desembolso de
créditos para vivienda.

La exencion del gravamen a los movimientos
financieros prevista en la ley, para el caso de
desembolso de créditos con destino, entre otros,
para la adquisicion de vivienda, acorde con el
numeral 11 del articulo 879 del Estatuto Tributario,
aplica tanto si el desembolso se efecttia al deudor,
como si el desembolso se hace a un tercero, como
serfa el caso del constructor del inmueble, evento
en el cual para que proceda la exencién se requiere
el cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 5 del Decreto 660 de 2011.

Procuraduria General de la Nacion

ABC libranzas
La Procuraria General en conjunto
con otras entidades publica el ABC de
las libranzas en Colombia.

La libranza es la autorizacion que da el
asalariado o pensionado a su empleador o entidad
pagadora para que realice un descuento de su
salario o pensién con el objeto de que sea girado a
favor de las entidades operadoras para atender los
productos, bienes y servicios objeto de libranza.

Por lo tanto, cualquier persona natural
asalariada, pensionada, contratada por
prestacion de servicios, asociada a una
cooperativa, precoperativa, asociacion mutual
o a un fondo de empleados puede adquirir
productos y servicios financieros, o bienes y
servicios de cualquier naturaleza, acreditados
con su salario, sus prestaciones sociales de
caracter econdmico o su pensiéon, siempre que
medie la mencionada autorizacion.

Pueden realizar operaciones de libranza,
ademas de los establecimientos de crédito
vigilados por la Superintendencia Financiera
de Colombia, los patrimonios auténomos
conformados en desarrollo de un contrato de
fiducia mercantil, las sociedades comerciales,
cooperativas, precoperativas, las cajas de
compensacion, los fondos de empleados, los
institutos de fomento y desarrollo (Infis) y las
sociedades o asociaciones mutuales.

Superintendencia de Sociedades
Julio 28 de 2017

Concepto Juridico No. 220-153127

La Supersociedades precisa el
concepto y los requisitos para poder
operar por el sistema de libranza.

La libranza o descuento directo es la
autorizacion dada por el asalariado o pensionado,
al empleador o entidad pagadora, segun sea
el caso, para que realice el descuento del
salario o pension disponibles por el empleado o
pensionado, con el objeto de que sean giradas a
favor de las entidades operadoras para atender los
productos, bienes y servicios objeto de libranza.

Asi mismo, se entiende por entidad operadora
de libranza la persona juridica o patrimonio
autonomo conformado en desarrollo del contrato
de fiducia mercantil, que realiza operaciones de
libranza o descuento directo por estar autorizada
legalmente para el manejo del ahorro del publico
o para el manejo de los aportes o ahorros de los
asociados, o aquella que, sin estarlo, realiza dichas
operaciones disponiendo de sus propios recursos
0 a través de mecanismos de financiamiento
autorizados por la ley.

En estos casos deberd estar organizada
como Instituto de Fomento y Desarrollo,
sociedad comercial, sociedades mutuales, o
como cooperativa, y debera indicar en su objeto
social la realizacién de operaciones de libranza,
el origen licito de sus recursos y cumplir con
las demas exigencias legales vigentes para
ejercer la actividad comercial. Estas entidades
operadoras estaran sometidas a la vigilancia de la
Superintendencia de Sociedades.



Ahora bien, cualquier compafia que pretenda
actuar como entidad operadora de libranza,
debera cumplir, entre otras, con las obligaciones
sefaladas en la Circular Basica Juridica 100-
000001 del 27 de marzo de 2017, en el numeral
3°, Literal |, literales (a) a (g) del Capitulo IX sobre
Regimenes Especiales, la cual se encuentra en
concordancia con lo dispuesto por la Ley 1527
de 2012.

Camara de Representantes
Proyecto de Ley 153 de 2017

Se modificaran los ingresos
que no se consideran de
fuente nacional

No generaran renta de fuente dentro del pafis:

a) Los siguientes créditos obtenidos en el
exterior, los cuales tampoco se encuentran
poseidosen Colombia. 1. Los créditos a corto plazo
originados en la importacién de mercancias y en
sobregirosodescubiertosbancarios. 2. Loscréditos
destinados a la financiacion o prefinanciacion de
exportaciones. 3. Los créditos, que obtengan
en el exterior las corporaciones financieras,
las cooperativas financieras, las compafias de
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financiamiento comercial, Bancoldex, Finagro y
Findeter, las sociedades mercantiles sometidas a
la vigilancia de la Superintendencia de Sociedades
bajo un régimen de regulacién prudencial, cuyo
objeto exclusivo sea la originacion de créditos y
cuyo endeudamiento sea destinado al desarrollo
de su objeto social y los bancos constituidos
conforme a las leyes colombianas vigentes.

Corte
Constitucional

Magistrada Ponente: Gloria Stella
Ortiz Delgado.

Agosto 25 de 2017
Sentencia T-544

La Corte Constitucional ordena
adoptar medidas para garantizar el
derecho a morir dignamente de los
ninos, ninas y adolescentes.




la falta de regulacion de un derecho
fundamental no tiene incidencia en ese caracter
ni determina su valor normativo o vinculante. Sin
embargo reconoce que esa circunstancia genera
barreras para la materializacion del derecho, razéon
por la que ante la omisién legislativa absoluta con
respecto al derecho a la muerte digna ha emitido
directrices y fijado pardametros que contribuyan a
la satisfaccion del derecho en mencion.

En efecto, para garantizar la voluntad del
paciente y materializar el derecho a morir
dignamente ha establecido los siguientes
requisitos: (i) la manifestacion libre, espontanea
e informada de su deseo de morir; (i) la

conformacién de un comité para que
en un término razonable
sea programada la
realizacion del

procedimiento;

(iii) la posibilidad del

paciente de desistir de su
decision o activar otras practicas
médicas para aliviar su dolor;
(iv) la celeridad en la practica de la
eutanasia, de tal forma que se garantice
la no prolongacion del sufrimiento, y (iv)
el respeto por la voluntad del paciente.

Se ordena al Ministe-
rio de Salud y Protec-
cion  Social que,
en el término
de cuatro (4)
meses,  dis-
ponga todo
lo necesario
para que los
prestadores
del servicio
de  salud,
cuenten
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con comités interdisciplinarios, tales como los re-
glamentados en la Resolucion 1216 de 2015, en
aras de garantizar el derecho a la muerte digna
de los nifios, nifas y adolescentes.

Los comités contaran con los mismos
integrantes previstos en el articulo 6° de la
Resoluciéon, pero incluirdn la participacion de
expertos en Nifos, Nifas y Adolescentes en
todas las disciplinas participantes: Medicina,
Derecho y Psicologia. Asimismo, debera expedir
la regulacién diferenciada en la que se consideren
las particularidades de los casos de Nifos, Nifas
y Adolescentes.

De igual manera, el Ministerio debera sugerir
a los médicos un protocolo médico para que sea
discutido por expertos de distintas disciplinas y
que servira como referente para la realizaciéon
de los procedimientos tendientes a garantizar el
derecho a morir dignamente de los Nifos, Nifias
y Adolescentes.

Se ordena al Ministerio de Salud y Proteccién
Social que, en ejercicio de su iniciativa
legislativa, presente -dentro del afo
siguiente a la expediciéon de esta
providencia- un proyecto de ley en
el que proponga la regulacién del
derecho fundamental a morir
dignamente para mayores de
edad y para Nifos, Nifas vy
Adolescentes, en la que
considere los presupuestos
y criterios establecidos por
toda la jurisprudencia de
esta Corporacion.

Se reitera el exhorto
al Congreso de la
Republica para que, en
el término de dos afos,
emita la regulacion del
derecho fundamental a
morir dignamente para
mayores de edad y para



Nifos, Nifas y Adolescentes, en la que considere
los presupuestos y criterios establecidos por toda
la jurisprudencia de esta Corporacion.

Corte Constitucional

Magistrado Ponente: Luis Guillermo
Guerrero Pérez

Septiembre 13 de 2017

Sentencia C-569
Inexequibilidad parcial de las medidas
e instrumentos p ara la reincorporacion
economica y social de los integrantes de
las FARC-EP.

Los programas de entrega y reintegracion
tienen una finalidad reparadora y encaminada a
satisfacer el desarrollo armonico e integral de los
menores. Para ello, como es obvio, no basta con
la atencion de los componentes de educacion y
salud, sino que se requiere de la puesta en marcha
de un conjunto amplio de medidas enfocadas a la
reparacion integral, y la restitucion de los derechos
gue fueron afectados con el reclutamiento.

La diferenciaciéon entre el proceso de
reincorporacion de los adultos, quienes tienen,
en todo caso, la connotaciéon de victimarios y el
tratamiento que se exige para los menores de
edad, fue un elemento que se tuvo en cuenta
tanto en el desarrollo de las negociaciones como
al momento del expedirse el decreto objeto de
estudio. Asi, contrario a lo manifestado por la
Defensoria, esta Corte observa que el proceso
de desmovilizacion de los adultos, su tratamiento
y las medidas consignadas en el Acuerdo Final
obedecieron a una politica de reincorporacion
en su calidad de actores armados vy, por ello,
tienen la connotacién de victimarios, mientras
que respecto de los menores de edad, y asi esta
taxativamente en la norma, su desvinculacion y
posterior tratamiento se adelanta en su calidad
de victimas del conflicto armado.
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Se declaran EXEQUIBLES los articulos 1, 2, 3,
5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 18, 19,
20, 21, 22, 23y 24 del Decreto Ley 899 de 2017,
Por el cual se establecen medidas e instrumentos
para la reincorporacién econdmica y social
colectiva e individual de los integrantes de las
FARC-EP conforme al Acuerdo Final, suscrito
entre el Gobierno Nacional y las FARC-EP.

Se declara EXEQUIBLE el articulo 4 del
Decreto Ley 899 de 2017, salvo la expresion “La
Superintendencia Nacional de Economia Solidaria
y la Camara de Comercio de Bogota no podran
rechazar el registro ni la inscripcion por ningun
motivo formal o de contenido”, contenida en el
inciso 3°, que se declara INEXEQUIBLE.

Se declara EXEQUIBLE el articulo 17 del
Decreto Ley 899 de 2017, salvo la expresion
“lisiados”, contenida en el numeral 13, que
se declara INEXEQUIBLE, para, en su lugar,
sustituirla por la expresion “persona en condicion
de discapacidad”.

Concepto Tributario No. 0716/Radicado
No. 021048

Agosto 04 de 2017

La DIAN aclara la aplicacion de la
exencion del GMF al desembolso de
créditos para vivienda

La exencion del gravamen a los movimientos
financieros prevista en la ley, para el caso de
desembolso de créditos con destino, entre
otros, para la adquisicion de vivienda, acorde
con el numeral 11 del articulo 879 del Estatuto
Tributario, aplica tanto si el desembolso se
efectta al deudor, como si el desembolso se hace
a un tercero, como seria el caso del constructor
del inmueble, evento en el cual para que proceda
la exencion se requiere el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 5 del Decreto
660 de 2011.




